AP TA.Porto TA.R DECRETI.R.0000014.20-02-2024
/ del Mar lonio

Decreto n° ___ /2024
del _/ 12024
Direzione Competente AMM
Oggetto: Selezione per titoli ed esami per I'assunzione di n. 1 unita da inquadrare, a tempo pieno ed

indeterminato, quale Dirigente della Direzione Affari Generali e Internazionali dell’Autorita
di Sistema Portuale del Mar lonio. Accertamento dei requisiti e titoli dichiarati dal
candidato risultato primo in graduatoria.

Il Presidente

Visto il decreto 141/2023 del 29.12.2023 di approvazione della graduatoria di merito, relativo alla procedura di selezione

per

I’assunzione di che trattasi, dalla quale risulta prima in graduatoria la Dr.ssa Laura Cimaglia, nata -

viste le verifiche, con esito positivo, effettuate dall’ufficio competente dei requisiti e titoli dichiarati dalla Dr.ssa Laura
Cimaglia, al fine di procedere all’assunzione:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)

diploma di Laurea rilasciato dall’Alma Mater Studiorum, Universita degli Studi di Bologna, in data 12 luglio 2000

con votazione pari a 100/110 come da certificazione acquisita al protocollo dell’AdSPMI 1217 del 12.01.2024;

abilitazione all’esercizio della professione forense (Avvocato), presso la Corte d’Appello di Lecce, in data 19

novembre 2021 come da attestazione prot. AASPMI 1150 dell’11.01.2024;

pubblicazione di:

- un contributo all’interno della sezione dedicata a “Porti e citta-porto come ecosistema dell’'innovazione”
del libro “Dialoghi tra porto e citta nell’era della globalizzazione. Per un approccio multidisciplinare alle
sfide della portualita”, edito da Aracne editore;

- un contributo relativo al progetto di riqualificazione del waterfront come punto cardine del progetto di
risanamento urbano e sociale della Citta-Porto di Taranto nel libro “Taranto all’appuntamento con il futuro.
In colloquio con la citta sui traccianti del mare” a cura di Tiziana Grassi, edito da Antonio Mandese Editore;

- un contributo su https://www.quotidianolegale.it/il-caso-taranto-ambiente-e-diritti-umani-
nellasentenza-cordella-e-altri-c-italia-unoccasione-mancata/ Diritto ambientale: profili amministrativi,
civili e penali “Il Caso Taranto, paper dal titolo Il Caso Taranto: Ambiente e diritti umani nella sentenza
Cordella e altri c. Italia: un’occasione mancata”;

attestazione rilasciata nel 1997 dalla segreteria della University of Kent, Canterbury, UK con indicazione del

periodo di frequenza dei corsi annuali di European Law; International Business Transactions, Criminal Law e

Critical Legal Theory frequentati presso la UKC;

certificazione attestante la conoscenza della lingua inglese: (livello C1 del QCER) tipologia University of

Cambridge ESOL Examinations (English for Speakers of Other Languages), livello C1, grade A conseguita a

Giugno 2003, presso Universita degli Studi di Bari (sede d’esame) certificato n. 0010208330 del 05.08.2003;

attestato di servizio ricevuto dal Segretario Generale dell’AdSP MAM, con nota acquisita al prot. dell’AdSPMI

3959 in data 07.02.2024, corredato da determine del Segretario Generale e decreti Presidenziali a supporto

della medesima nota;

documentazione attestante le ulteriori esperienze lavorative relative ad incarichi afferenti ad una o piu materie

“specifiche”, acquisita al protocollo dellAdSPMI rispettivamente ai nn. 1677 del 16.01.2024 e 4765 del

16.02.2024;

certificato del casellario giudiziale generale (prot. AdSPMI 1404 in data 12.01.2024);

certificato dei carichi pendenti (prot. AdSPMI 1011 del 10.01.2024);

acquisita la dichiarazione della Dr.ssa Laura Cimaglia, sottoscritta sotto la propria responsabilita ed ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazione ed integrazioni, attestante che gli stati, fatti e qualita
personali suscettibili di modifica, autocertificati nella domanda di ammissione non hanno subito variazioni;

1. didi

DECRETA

sporre I'assunzione della Dr.ssa Laura Cimaglia,

residente a Taranto || C/° 74121, quale Dirigente della Direzione Affari Generali e
Internazionali presso I’Autorita di Sistema Portuale del Mar lonio- Porto di Taranto, a decorrere dall’8 marzo 2024.
2. ditrasmettere il presente provvedimento alla Direzione Amministrativa, Sezione Risorse Umane per la stipula del
contratto individuale di lavoro, a tempo pieno ed indeterminato, ai sensi della normativa vigente e del Contratto

Nazi

Visto

onale Dirigenti di Azienda Industria (CIDA).

Il Presidente
Prof. Sergio Prete

Il Segretario Generale
Dr. Roberto Settembrini



